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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении «Джарлинская ООШ». 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Отраслевое региональное соглашение  по организациям, подведомственных 

министерству образования Оренбургской области   на  2025-2027 годы. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  

соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

- работодатель в лице его представителя –  директора образовательной организации 

Яловой Елены Петровны  (далее – работодатель);  

- работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации 

(далее – выборный орган первичной профсоюзной организации)   Мальгиновой Анастасии 

Александровны 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников образовательной организации в течение 10 дней после его 

подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а 

также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до 

трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор 

в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями 

сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом 

порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного 

договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора 
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1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 

органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза 

в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 

нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, 

принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами  и действует по 27.01.2028 г. включительно. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ  

И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2.1. Стороны при  регулировании трудовых отношений исходят из того, что: 

2.1.1. Трудовой  договор с работниками организации заключается на 

неопределенный срок в письменной форме.   

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, предусмотренных 

федеральным законом. 

2.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.   

Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений 

соответствующих нормативных правовых актов, соглашений, коллективного договора, 

устава и иных локальных нормативных актов организации. 

 2.1.3. В трудовом договоре указываются: 

 фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя , заключивших 

трудовой договор; 

 сведения о документах, удостоверяющих личность работника ; 

 идентификационный номер налогоплательщика; 

 сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и 

основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями; 

 место и дата заключения трудового договора. 

 Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия: 

 место работы;  

 трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой 

работнику работы). Если в соответствии с Трудовым Кодексом, иными федеральными 

законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, 

специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, 

то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные 

требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом 

Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям 

профессиональных стандартов; 

 дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - 

также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для 
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заключения срочного трудового договора в соответствии с Трудовым Кодексом или иным 

федеральным законом; 

 условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 

 режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он 

отличается от общих правил, действующих у  работодателя); 

 гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, 

если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием 

характеристик условий труда на рабочем месте; 

 условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, 

разъездной, в пути, другой характер работы); 

 условия труда на рабочем месте; 

 условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с 

Трудовым Кодексом и иными федеральными законами; 

 другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

 В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, в частности: 

 об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его 

местонахождения) и (или) о рабочем месте; 

 об испытании; 

 о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, 

коммерческой и иной); 

 об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного 

договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя; 

 о видах и об условиях дополнительного страхования работника; 

  об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и 

обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

  По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и 

обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

локальными нормативными актами, а также права и обязанности работника и 

работодателя, вытекающие из условий коллективного договора, соглашений. Не 

включение в трудовой договор каких-либо из указанных прав и (или) обязанностей 

работника и работодателя не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав 

или исполнения этих обязанностей. 

2.1.4. Работодатель обеспечивают своевременное уведомление работников в 

письменной форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора 

(в том числе об изменениях размера тарифной ставки, оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не 

позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение 

дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора. 

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством  и коллективным договором, являются 

недействительными и не могут применяться. 

Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) 

образовательной организации не может являться основанием для расторжения трудового 

договора с работником. 

2.1.5. Работодатель обязан  в сфере трудовых отношений: 
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- до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

уставом организации, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным 

договором, а также иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника; 

- руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих, содержащих, в том числе квалификационные 

характеристики должностей работников образования, здравоохранения и культуры, в 

которых предусматриваются должностные обязанности работников, требования к 

знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности. 

- не допускать снижение уровня трудовых прав педагогических работников, с 

учетом обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, установленных трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, при 

заключении в порядке, установленном трудовым законодательством, дополнительных 

соглашений к трудовым договорам педагогических работников в целях уточнения и 

конкретизации должностных обязанностей, показателей и критериев оценки 

эффективности деятельности, установления размера вознаграждения, а также размера 

поощрения за достижение коллективных результатов труда. 

 2.2. Работодатель обязан: 

2.2.1. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.2. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 

условиям трудового договора. 

2.2.3.Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном 

расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 

статьи 81 ТК РФ. 

2.2.3.1.   При принятии решения о ликвидации организации, сокращении 

численности или штата работников организации и возможном расторжении трудовых 

договоров работодатель, не позднее чем за два месяца  до начала проведения 

соответствующих мероприятий, обязан  в письменной форме сообщить об этом в органы 

службы занятости, указав должность, профессию, специальность и квалификационные 

требования к ним, условия оплаты труда каждого конкретного работника, а в случае, если 

решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к 

массовому увольнению работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий» 

2.2.4.Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе 

имеют работники: 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 



6 

 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего  образования 

или  среднего профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного 

года. 

 2.2.5. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может 

быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

2.2.6.С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

определять формы профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

2.2.7.Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года 

(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»). 

2.2.8.В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

 2.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 

с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 

направленным на обучение работодателем. 

 2.2.10. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

2.2.11. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья . 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором 

при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

  

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят 

из того, что: 

 3.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха, педагогических   и 

других работников образовательных организаций определяется в соответствии с 
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трудовым законодательством в зависимости от наименования должности, условий труда и 

других факторов. 

 Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) 

специальности с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения 

учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников 

регулируются соответствующим нормативным правовым актом, утверждаемым 

Минобрнауки России. 

 3.2. Режим рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других 

работников образовательных организаций определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка. ( Приложение №1) 

 3.2.1.Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю. 

3.2.2. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации по  согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала 

ежегодного оплачиваемого отпуска.  

 3.2.3. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только 

в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и 

образовательным программам, сокращения количества классов (групп продленного дня)), 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. 

3.2.4.  При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 

объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 

установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

работодателя в текущем учебном году. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной нагрузкой на 

новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до их ухода в 

очередной отпуск. 

 3.2.5. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в 

ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих 

основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения 

указанных работников в соответствующих отпусках. 

Учебная нагрузка педагогическим работникам, призванным на военную службу по 

мобилизации или заключившим контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе» либо контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, устанавливается на общих основаниях и 

передается для выполнения другим педагогическим работникам на период 

приостановления трудовых договоров в соответствии со ст. 351.7 ТК РФ. 
3.2.6. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не 

позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 
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3.2.7. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов 

между занятиями более двух часов подряд.  

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям 

предусматривается один свободный день в неделю для методической работы. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием 

занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в 

соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, 

должностными инструкциями. 

3.2.8. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них 

рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, 

методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 

учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы 

в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 

руководителя образовательной организации по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

 3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

     Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также 

нерабочие праздничные дни, вызванное необходимостью проведения экзаменационной 

сессии, учебных занятий с обучающимися по заочной форме обучения, дней открытых 

дверей для абитуриентов и их родителей и др., допускается по письменному 

распоряжению руководителя организации с письменного согласия работника и с учетом 

мнения профкома. 

 Работодатель обеспечивают оплату за работу в выходной и нерабочий 

праздничный день не менее чем в двойном размере либо по желанию работника, 

работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, предоставляют ему другой 

день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

 3.4. Работодатель с учетом мнения первичной профсоюзной организации 

утверждают не позднее, чем за две недели до наступления календарного года график 

отпусков в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской 

Федерации для принятия локальных нормативных актов. Отдельным категориям 

работников в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом и иными федеральными 

законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное 

для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 

нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его 

непрерывной работы у данного работодателя. 

 Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия 

работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 

работодателя только с согласия работника.   

 Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

  3.5. При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и другим 

педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до 

истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 

установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном 

размере. 

 Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

времени   осуществляется   только   в   случае   выплаты   денежной   компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении работника. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/627272a057d8634b0366744b16b04a6853d96fad/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/627272a057d8634b0366744b16b04a6853d96fad/
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 Преподавателям, учителям и другим педагогическим работникам, 

продолжительность отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, 

проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной 

продолжительности отпуска. 

 3.6.Работникам с ненормированным рабочим днем, включая руководителей, их 

заместителей, руководителей структурных подразделений, предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск в размере 3-х дней. 

   3.7. Работникам, прошедшим вакцинацию от COVID -19, один раз в год 

предоставляется    дополнительный оплачиваемый отпуск   2 дня. 

  Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с 

ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 

 3.8. При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 

Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда» (с учетом дополнений и изменений, внесенных Федеральным законом от 28 

декабря 2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке 

условий труда») работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным 

по результатам специальной оценки условий труда, предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск (7 дней), в соответствии со статьей 117 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

  3.9. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

 3.10. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, 

помимо  случаев предусмотренных ст.128 ТК РФ , в следующих случаях: 

- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня. 

 3.11. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

 3.12. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

 3.12.1.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного 

договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

 3.12.2.Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы 

рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 

установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.13.Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда. 

Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное 

время допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не 

запрещены им по состоянию здоровья. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск 

не менее 30 календарных дней.  

  

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4. Стороны исходят из того, что: 

4.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с 

Положением об оплате труда   работников муниципальных образовательных организаций 
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Адамовского района  и Положением об оплате труда   работников  МБОУ « Джарлинская 

ООШ»  (Приложение №2) 

4.2. Оплата труда педагогических работников учреждения, осуществляющих 

образовательный процесс, производится по новой системе оплаты труда (НСОТ) на 

основе нормативно-подушевого финансирования. 

Заработная плата рассматривается с учѐтом: 

- количества учащихся по предмету в каждом классе; 

- количества часов обучения предмету за месяц; 

- коэффициента, учитывающего деление класса на группы по отдельным 

предметам и др. 

4.3. Фонд оплаты труда (ФОТ) состоит из базовой части (ФОТб) – 70% и 

стимулирующей части (ФОТст.) –   которая устанавливаются в размере до 30% от суммы 

окладов педагогических работников образовательной организации и распределяется на 

основании Положения о распределении  стимулирующих выплат. (Приложение №4)  

4.4. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную 

плату всем работникам учреждения: 

- административно-управленческого персонала; 

- педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс; 

-  других педработников (воспитатели, воспитатели групп продлѐнного дня, 

педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, 

преподаватели ОБЖ и др.;) 

- учебно-вспомогательного персонала; 

- младшего обслуживающего персонала (уборщики, дворники, водители и др.). 

4.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда (до 30%) от общего фонда оплаты 

труда распределяется на всех  педагогических работников учреждения согласно 

Положения  о распределении  стимулирующих выплат . 

 Положение принимается на общем собрании коллектива учреждения 

большинством голосов и вступает в силу со дня подписания. 

Положение может быть изменено только решением общего собрания коллектива. 

Срок действия Положения не ограничен. 

4.6   Работникам организации могут быть установлены выплаты компенсационного 

характера: 

- выплаты за работу в условиях,  отклоняющихся  от  нормальных (при совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении 

зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, за   работу   в   выходные   и   нерабочие праздничные дни; 

- выплаты за работу в особых климатических условиях. 

        4.6.1. Педагогическим и другим работникам за специфику работы  производится 

доплата к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы. 

       Доплата к должностному окладу (ставке заработной платы) производится в 

следующих размерах:  

Женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по условиям труда 

рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени более двух часов) 

должностной оклад увеличивается на 30 процентов. 

           В случаях, когда работникам предусмотрено повышение должностных окладов 

(ставок заработной платы) по двум и более основаниям (в процентах или в рублях), 

абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из 

оклада без учета повышения по другим основаниям. 

4.6.2. Выплаты работникам организации (уборщикам производственных 

помещений и поварам), занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 

147 Трудового кодекса Российской Федерации.  

4.6.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику 
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организации при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на 

который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4.6.4.Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается 

работнику организации при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на 

который  она устанавливается,  определяется  по  соглашению  сторон трудового договора 

с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

     4.6.5.Доплата  за  увеличение  объема  работы   или  исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в 

случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы . 

4.6.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам организации за 

каждый час работы в ночное время  20  процентов должностного оклада. 

        4.6.7. Доплата   за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам организации, как привлекаемых к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

4.6.8.  Выплаты за работу в особых климатических условиях 15%. 

 4.7. Заработная плата выплачивается работникам за первую половину месяца 15 

числа текущего месяца, за вторую половину месяца  30  (в феврале 28) числа текущего 

месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

4.8. Заработная плата выплачивается работнику путѐм  перевода в кредитную 

организацию, указанную в заявлении работника. 

4.9. Изменение оплаты труда разрядов труда и (или) размеров ставок заработной 

платы (должностных окладов) производится: 

       - при увеличении стажа педагогической работы, стаж работы по специальности – 

со дня достижения соответствующего стажа, если документы  находятся в учреждении, 

или со дня предоставления документа о стаже, дающем право на повышение размера 

ставки (оклада) заработной платы; 

       - при получении образования или восстановлении документов об образовании – со 

дня представления соответствующего документа; 

       - при присвоении квалификационной категории – со дня вынесении решения  

аттестационной комиссией; 

      - при присвоении почетного звания – со дня присвоения; 

        При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) 

ставки заработной платы (должностного оклада) в пребывания его в ежегодном или 

другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной 

платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда  

производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

4.10. На учителей и других педагогических работников, выполняющих  

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей  из числа 

работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало 

нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки. 

4.11. Работодатель обязуется: 

4.11.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, 

предусмотренном ст. 234 ТК РФ . 

4.11.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том  
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числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы  в соответствии со ст. 236 ТК 

РФ. 

  4.12. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и других работников 

образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном 

порядке. 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 

страхования РФ. 

 5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее 

имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после  нахождения в отпуске по беременности и родам, 

по уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного 

года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании 

в Российской Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до 

назначения пенсии по старости осталось менее одного года. 

5.2.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

5.2.6.  Осуществлять из профсоюзного учѐта  выплаты  работникам в размере 500  

рублей :     

1) при выходе на пенсию; 

2) при рождении ребѐнка; 

3) при смерти сотрудника. 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 

заключается соглашение по охране труда   

6.1.  Работодатель обязан обеспечить: 
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  безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве 

инструментов, сырья и материалов; 

 создание и функционирование системы управления охраной труда; 

 применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

 соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем 

месте; 

 режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

 приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

 обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, 

стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда; 

 недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

 организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также 

за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной 

защиты; 

 проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

 в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать 

проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с 

медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований; 

 недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

 информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

 предоставление федеральным органам исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, 

уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля (надзора) 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной 

власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 

области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового 
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законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и 

документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий; 

 принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи; 

 расследование и учет в установленном Трудовым Кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

 санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи; 

 беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных 

органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования 

Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях 

проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

 выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных 

органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов 

общественного контроля в установленные Трудовым Кодексом, иными федеральными 

законами сроки; 

 информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, 

о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на 

рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования 

и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 

дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в 

целях контроля за безопасностью производства работ; 

 разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого 

представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для 

принятия локальных нормативных актов; 

  соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений 

на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда; 

 приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 

производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 

осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой 

угрозы; 

 при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом 

создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а 

также обеспечение охраны труда. 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=484703#l4720
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  ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

 разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников 

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 Трудовым 

Кодекса для принятия локальных нормативных актов; 

 наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования 

охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 
 6.2. Работник обязан 

 Работник обязан: 

 соблюдать требования охраны труда; 

 правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и 

материалы, применять технологию; 

 следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в 

пределах выполнения своей трудовой функции; 

 использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

 проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку 

на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 

требований охраны труда; 

 незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 

руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, 

нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, 

приостановить работу до их устранения; 

 немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

нарушении работниками и другими лицами, участвующими в производственной 

деятельности работодателя, указанными в части второй статьи 227 настоящего Кодекса, 

требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 

признаков профессионального заболевания, острого отравления; 

 в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить 

обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение 

трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские 

осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с 

нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных 

взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, 

одновременно с выдачей заработной платы. 

7.2.  В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по 

письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной 

профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% 

(часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=484703#l9502
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Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 

7.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором; 

7.3.3.  Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, 

на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав ; 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной 

профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 

документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для 

всех работников месте;  

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные 

средства, средства связи и оргтехники;  

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 

профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 

отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу 

первичной профсоюзной организации; 

7.3.7.  Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, 

помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, 

культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты 

их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны ; 

7.3.8.  Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, 

фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

-  учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

-   согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной 

организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного 

договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения 

взаимных консультаций. 

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ); 

-  привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК 

РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 
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- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- формирование комиссия по проведению специальной оценки условий труда; 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации  ; 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками 

по следующим основаниям: 

При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в 

соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 Трудового Кодекса с 

работником, являющимся членом профессионального союза 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника . 

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем ; 

- представление к присвоению почетных званий; 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами ; 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда ; 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время ; 

- распределение учебной нагрузки ; 

- утверждение расписания занятий ; 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера;  

   7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 

организации ; 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных 

частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора . 

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 

первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в 

течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации; 

  - несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации ; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_400792/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst497
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_400792/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst498
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_400792/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100594


18 

 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание . 

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценке  условий труда на рабочих местах, 

охране труда, социальному страхованию. 

 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО  

ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности. 

8.8.  Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии образовательной организации. 

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для членов Профсоюза и других работников образовательной организации. 

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 

 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

9. Стороны договорились: 

9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем 

собрании работников о его выполнении. 
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9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной 

регистрации. 

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 

организации. 

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 

календарных дней со дня получения соответствующего запроса. 
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Приложение 1  

к коллективному договору 

 

ПРИНЯТО 

Общим собранием работников 

МБОУ «Джарлинская ООШ» 

Протокол № 2 от 28.12.2023 г. 

  УТВЕРЖДЕНО 

Директором 

МБОУ «Джарлинская ООШ» 

Приказ № 176 от  29.12.2023 г.  

_________Яловая Е.П. 

 

 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка МБОУ «Джарлинская ООШ» 

№ 008-2023 

1. Общие положения. 

 1.1. Положение разработано    в  соответствии  с  Трудовым  Кодексом  Российской  

Федерации,  Федеральным  законом  «Об  образовании  в Российской Федерации» от 

29.12.2012г № 273-ФЗ с изменениями  и дополнениями  и  другими нормативными  

правовыми  актами  Российской  Федерации,  регламентирующими  деятельность 

организаций,  осуществляющих  образовательную  деятельность 

 1.2.Положение рассматривается на общем собрании работников школы, имеющим 

право вносить в него изменения и дополнения, по согласованию с профсоюзным 

комитетом и утверждается приказом директора МБОУ «Джарлинская ООШ». 

 1.3.Настоящие Правилами регулируют порядок приема и увольнения работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Джарлинская ООШ» 

(далее – школа), основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в школе. 

 1.4.Целью настоящих Правил являются: укрепление трудовой дисциплины, 

рациональное использование рабочего времени и создание условий для эффективной 

работы. 

 1.5.При приеме на работу администрация школы обязана ознакомить работника с 

Правилами под расписку. 

2. Порядок приема и увольнения работников. 

2.1.Прием на работу. 

2.1.1.Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора со 

школой. 

2.1.2. Трудовой договор  заключается в письменной форме и составляется в двух 

экземплярах по одному для каждой из сторон: работника и школы. 

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается 

только в  случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ. 

2.1.4. При заключении трудового договора работник предоставляет администрации 

школы, следующие документы: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается 

впервые; 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 
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 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел; 

 медицинскую книжку; 

В случаях, установленных Трудовым кодексом РФ, при заключении трудового 

договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой 

деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой 

деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа Работника, 

внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ иным федеральным законом на Работника ведется трудовая книжка) и 

осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации 

2.1.5. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 

издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме 

на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 

2.1.6.При приеме на работу администрация школы обязана ознакомить работника со 

следующими документами: 

  2.1.6.1. Уставом школы  и коллективным договором. 

  2.1.6.2. Настоящими Правилами. 

  2.1.6.3. Приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности. 

  2.1.6.4. Должностной инструкцией работника. 

  2.1.6.5. Иными локальными актами, регламентирующими трудовую 

деятельность работника. 

 2.1.7. Проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку 

организации охраны  жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале 

установленного образца. 

 2.1.8. При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок — не более трех 

месяцев, а для директора школы, его заместителей — не более шести месяцев. Отсутствие в 

трудовом контракте условия об испытании означает, что работник принят без испытания. 

 2.1.9. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное 

дело хранится в школе. 

 2.2. Отказ в приеме на работу. 

 2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключение трудового  договора. 

 2.2.2. Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств работника. 

Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или 

косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, 

цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и 

должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации 

по месту жительства или пребывания) не допускается. 

2.2.3Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в 

течение   определенного срока, не может быть принято на работу в школу в течение этого 

срока. 

2.2.4.Запрещается отказывать в заключение трудового контракта женщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

2.2.5.Запрещается отказывать в заключение трудового контракта работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в 

течение одного  месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.6. По требованию лица, которому отказано в заключение трудового контракта, 

администрация школы обязана сообщить причину отказа в письменной форме. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1d91a5e82050178caef5d0eea647ee6caf4effd1/
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2.2.7.Отказ в заключение трудового  договора может быть обжалован в судебном 

порядке. 

2.2.8 Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого Работника (далее — сведения о 

трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда РФ. 

В сведения о трудовой деятельности включается информация: 

— о Работнике; 

— месте его работы; 

— его трудовой функции; 

— переводах Работника на другую постоянную работу; 

— увольнении Работника с указанием основания и причины прекращения трудового 

договора; 

— другая информация, предусмотренная Трудовым кодексом РФ, иным 

федеральным законом. 

 2.2.9 Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать 

сведения о трудовой деятельности: 

 у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 

работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью (при ее наличии у работодателя); 

 в многофункциональном центре предоставления государственных и 

муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

 в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью; 

 с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в 

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью. 

     2.2.10.Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, 

если на Работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за 

период работы у Работодателя способом, указанным в заявлении Работника (на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при 

ее наличии у Работодателя), поданном в письменной форме или направленном в 

порядке, установленном Работодателем, по адресу электронной почты Работодателя 

adamsh5@ro.ru  

— в период работы — не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

— при увольнении — в день прекращения трудового договора. 

2.2.11..В случае выявления Работником неверной или неполной информации в 

сведениях  о трудовой деятельности, представленных Работодателем для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ, Работодатель по письменному 

заявлению Работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности 

и представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ 

2.3.  Порядок увольнения 

2.3.1.Основаниями прекращения трудового договора являются: 

1) соглашение сторон (статья 78  ТК РФ); 

 2) истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, 

когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала 

их прекращения; 

mailto:adamsh5@ro.ru
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_468389/845c1cb66c6b855ac0278e56b60c1fb171679642/#dst100572
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_468389/1765ba7f2164ad16e926486a880e66040510b62e/#dst489
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3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80   ТК РФ); 

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК 

РФ); 

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность); 

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации 

либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального 

учреждения (статья 75 ТК РФ); 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 ТК РФ)    

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо 

отсутствие у работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 

73 ТК РФ); 

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем (часть первая статьи 72.1 ТК РФ); 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ); 

 Трудовой договор может быть прекращен в порядке и по основаниям, 

предусмотренным законодательством РФ. 

  

3. Основные права и обязанности  работодателя 

 3.1 Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены  Трудовым Кодексом, иными федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

  требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка, требований охраны труда; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами; 

 принимать локальные нормативные акты;   

 создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них; 

 реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда; 

 проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права (самообследование) 

 Работодатель обязан: 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_468389/aed7d03df679e3376974dadd131b899dc6966650/#dst100579
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_468389/c4fb132fe85cc97656824c71c0727e1ef5cb8e10/#dst100517
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_468389/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100586
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_468389/2315ae0ae1def4974210e079fff7f446e754504d/#dst444
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_468389/b8d35d10283d491ee8d4065a4ac19c77917b3227/#dst100540
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_468389/9813ddf0e50685b412c0736a2e7eae8c4c840ce7/#dst461
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/790f7da763bc677a4a37e1a58868ebe831fe4c00/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_468389/acdc2ab92b123e95b00c5ccda1bf7bcbb9518216/#dst455
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_468389/acdc2ab92b123e95b00c5ccda1bf7bcbb9518216/#dst456
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_468389/acdc2ab92b123e95b00c5ccda1bf7bcbb9518216/#dst456
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_468389/acdc2ab92b123e95b00c5ccda1bf7bcbb9518216/#dst456
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/7bb4b990ea25414155a1c9f111340ff0c4e9cb30/#dst100256
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_468389/2315ae0ae1def4974210e079fff7f446e754504d/#dst443
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_468389/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/#dst100617
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_468389/1e8338e6fd1dd3b928ebd0680175b5757cc09d2d/#dst100401
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_468389/7f308e0acbcc986b51caba3cb634a8bdbd94e7ef/#dst2607
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/98b31fb9ec68d01fefb5bb66cad3bfa2c9705789/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/98b31fb9ec68d01fefb5bb66cad3bfa2c9705789/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_452984/b38f68636a6fea32ed01c714b351d5926d31b68b/#dst100022
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 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату 

в сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом, коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым Кодексом; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

 рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым Кодексом, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 

том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

4. Основные права и обязанности работников. 

4.1. Работник Школы имеет права и обязанности, предусмотренные трудовым 

договором, а также все иные права и обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом 

РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», иными федеральными законами и нормативными правовыми актами, 

которые предусмотрены для соответствующей категории работников. 

4.2. Работник имеет право на: 

            4.2.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены  Трудовым Кодексом, иными федеральными законами; 

 4.2.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 4.2.3. рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

 4.2.4. своевременную и в полном размере выплату заработной платы в 

соответствии с трудовым договором и настоящими Правилами; 

 4.2.5. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительности 

рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 
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 4.2.6. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

 4.2.7. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

 4.2.8. объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них; 

 4.2.9. участие в управлении Школы в формах, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором; 

 4.2.10. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

 4.2.11. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

 4.2.12. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами; 

 4.2.13. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами; 

 4.2.14. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, 

предусмотренных федеральными законами. 

 4.3. Работник обязан: 

 4.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

 4.3.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую 

дисциплину; 

             4.3.3.   соблюдать требования охраны труда; 

             4.3.4. правильно использовать производственное оборудование, инструменты, 

сырье и материалы, применять технологию; 

4.3.5.   следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в 

пределах выполнения своей трудовой функции; 

4.3.6. использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты; 

4.3.7. проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку 

на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 

требований охраны труда; 

4.3.8. незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 

руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, 

нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, 

приостановить работу до их устранения; 

4.3.9. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

нарушении работниками и другими лицами, участвующими в производственной 

деятельности работодателя, указанными в части второй статьи 227 настоящего Кодекса, 

требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 

признаков профессионального заболевания, острого отравления; 

4.3.10. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить 

обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение 

трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские 

осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные 
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медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с 

нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями 

 4.4. Педагогические работники  МБОУ «Джарлинская ООШ» обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на основе 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания; 

 2) формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у 

обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимное уважение, бережное отношение к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации; 

 3) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

4) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

5) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой 

(волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

 6) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

7) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

8) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

9) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

10) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

11) проходить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

12) соблюдать устав образовательной организации, положение о 

специализированном структурном образовательном подразделении организации, 

осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка. 

13) исполнять иные обязанности, предусмотренные   Федеральным  законом  «Об  

образовании  в Российской Федерации» 

4.5. Педагогический работник организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе 

оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это 

приводит к конфликту интересов педагогического работника. 

4.6. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 

признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 

принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 

обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 
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культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. 

4.7. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 

которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее 

исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных частью 

1 настоящей статьи, учитывается при прохождении ими аттестации. 

4.8. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 

свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ 

и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, 

а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 

музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной 

или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными 

нормативными актами; 

9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные 

организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

13) право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности; 

 14) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

4.9. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
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2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 

договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 

специализированного жилищного фонда; 

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

 4.10.  Перечень документации, подготовка которой осуществляется 

педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ, 

утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере общего образования. Орган государственной власти субъекта 

Российской Федерации, осуществляющий государственное управление в сфере 

образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, вправе утвердить 

дополнительный перечень документации, подготовка которой осуществляется 

педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ. 

4.11. Не допускается возложение на педагогических работников 

общеобразовательной организации работы, не предусмотренной частями 6 и 9 настоящей 

статьи, в том числе связанной с подготовкой документов, не включенных в перечни, 

указанные в части 6.1 настоящей статьи. 

4.12. Педагогические работники, проживающие и работающие 

в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют 

право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления 

и освещения.   

4.13. Педагогическим работникам , участвующим по решению уполномоченных 

органов исполнительной власти в проведении государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного общего и среднего общего образования в 

рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения указанной 

государственной итоговой аттестации, предоставляются гарантии и компенсации, 

установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы 

трудового права.   

 4.14. Для привлечения выпускников профессиональных образовательных 

организаций и образовательных организаций высшего образования к педагогической 

деятельности, а также в целях социальной поддержки педагогических работников 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами органов публичной власти федеральной 

территории "Сириус" и муниципальными правовыми актами могут устанавливаться 

дополнительные меры государственной поддержки и социальные гарантии. 

 

5. Режим работы и время отдыха. 

5.1. В школе устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями. Начало учебных занятий - 8 часов 30 минут. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_424894/88e6bc6fa6bacf7b57994d28aa17ea0e7be5a4cd/#dst100011
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_451871/72466f2c8cc0866b7dab921ae53b3ff96887e713/#dst101639
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_451871/72466f2c8cc0866b7dab921ae53b3ff96887e713/#dst149
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_451871/72466f2c8cc0866b7dab921ae53b3ff96887e713/#dst733
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_354406/#dst100018
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_468389/fc86187524a5b293111ca8ab7e668a2acc114b75/#dst101045
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5.2.  Продолжительность рабочего времени (смены) для руководящего, 

административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного 

персонала устанавливается из расчета 40-часовой рабочей недели для мужчин; 36-часовой 

рабочей недели для женщин. Также, сокращенная продолжительность рабочего времени 

устанавливается: 

        -  для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 

          -  для  работников  в  возрасте  от  шестнадцати  до  восемнадцати  лет  -  не  более  

35  часов  в  неделю; 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 

неделю; 

-  для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной  оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени 

или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается 

трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и 

коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда. 

На  основании  отраслевого  (межотраслевого)  соглашения  и  коллективного  

договора,  а также  письменного  согласия  работника,  оформленного  путем  заключения 

дополнительного  соглашения  к  трудовому  договору,  продолжительность  рабочего 

времени,  указанная в абзаце пятом части первой статьи  92 Трудового кодекса РФ, может 

быть  увеличена,  но  не  более  чем  до  40  часов  в  неделю  с  выплатой  работнику  

отдельно устанавливаемой  денежной  компенсации  в  порядке,  размерах  и  на  

условиях,  которые установлены отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями, 

коллективными договорами.  

Продолжительность рабочего времени лиц в возрасте до восемнадцати лет, 

получающих общее образование или среднее профессиональное образование и 

совмещающих в течение учебного  года  получение  образования  с  работой,  не  может  

превышать  половины  норм, установленных частью первой статьи 92 Трудового кодекса 

РФ для лиц соответствующего возраста 

5.3. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни 

для обслуживающего персонала и рабочих определяются графиком сменности, 

составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за 

неделю и утверждаются директором школы по согласованию с выборным профсоюзным 

органом. Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее 

чем за один месяц до введения их в действие. 

5.4.  Для педагогических работников образовательного учреждения 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 

неделю. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, 

индивидуальная работа с учащимися, научная, творческая и исследовательская работа, а 

также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) 

обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, 

организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с учащимися. 

5.5. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических 

работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и 

должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой 

педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется 

тарификационного списка, с учетом количества часов по учебному плану, специальности 

и квалификации работника. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы 

часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия 

работника. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может 

быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации школы, за 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_452984/a2d1f36be57aa07bb3d5a9867a8200ff79552c6e/#dst100172
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исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов. В зависимости от количества часов, предусмотренных 

учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в 

первом и втором учебных полугодиях. При установлении учебной нагрузки на новый 

учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых школа является 

местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность 

преподавания предметов в классах. 

5.6. В случае производственной необходимости администрация школы имеет 

право перевести работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым 

договором работу в школе с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего 

заработка по прежней работе. Такой перевод допускается для предотвращения 

катастрофы, производственной аварии или устранения последствий катастрофы, аварии 

или стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, простоя, 

уничтожения или порчи имущества, а также для замещения отсутствующего работника. 

При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по 

состоянию здоровья. 

5.7. Перевод работника для замещения отсутствующего работника может 

производиться без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью 

участников образовательного процесса, возникновения несчастных случаев и иных 

подобных чрезвычайных последствий. Если работник наряду со своей основной работой 

выполняет обязанности временно отсутствующего работника, то ему производится 

доплата в размере, определяемом соглашением сторон трудового договора. 

5.8. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков, 

определяется расписанием уроков. Расписание уроков составляется и утверждается 

администрацией школы с учетом обеспечения педагогической целесообразности, 

соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога. 

5.9. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема 

выполняемой ими учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных 

на преподаваемую ими дисциплину) устанавливается один свободный от проведения 

занятий день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.10. К рабочему времени относятся следующие периоды: 

5.10.1.Заседание педагогического совета. 

5.10.2.Общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных 

законодательством). 

5.10.3.Заседание методического объединения. 

5.10.4. Родительские собрания и собрания коллектива обучающихся. 

            5.11. Директор школы привлекает педагогических работников к дежурству по 

школе. График дежурств составляется на месяц, утверждается директором и 

вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут 

до начала занятий учащихся и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

5.12. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, 

не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 

других работников школы. 

5.13. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом школы (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему 

усмотрению для подготовки к занятиям, самообразования и повышения квалификации. 

5.14. Работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 

сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется 

удлиненный отпуск продолжительностью 56 календарных дней. Отпуск предоставляется 

в соответствии с графиком, утверждаемым директором школы с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа не позднее чем за две недели до наступления 

календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее 

чем за две недели до его начала. 
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5.15. Работникам школы могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые 

отпуска в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ. 

5.16. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке, определяемом учредителем. 

5.17. Администрация школы ведет учет рабочего времени, фактически 

отработанного каждым работником. В случае болезни работника, последний по 

возможности незамедлительно информирует администрацию и предъявляет листок 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

 

6. Оплата труда. 

6.1.Оплата труда работников школы осуществляется в соответствии с 

действующей тарифной системой оплаты труда, штатным расписанием и сметой 

расходов. 

6.2.Оплата труда работников школы осуществляется в зависимости от 

установленного разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, 

уровнем образования и стажем работы, а также полученным квалификационным разрядом 

по итогам аттестации. 

6.3.Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 

установленной учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год. 

Тарификация утверждается директором школы не позднее 5 сентября текущего года с 

учетом мнения выборного профсоюзного органа на основе предварительной 

тарификации, разработанной и доведенной до сведения педагогических работников не 

позднее апреля месяца текущего года. Установленная при тарификации заработная плата 

выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы 

года. 

6.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических 

работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-

вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую 

работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены 

учебных занятий. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим 

педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

6.5. Выплата заработной платы в школе производится два раза в месяц  15- ого и 

30-ого числа каждого месяца.  

6.6. В школе устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с 

положением об оплате труда работников МБОУ «Джарлинская ООШ». 

6.7. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от 

нормальных, производятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным 

договором, трудовым договором. 

 

7. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания. 

7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности, в следующих формах: 

7.1.1.Объявление благодарности. 

7.1.2.  Награждение ценным подарком. 

7.1.3. Награждение почетной грамотой. 

7.1.4.   Представление к награждению государственными наградами; 

7.2.  Поощрения производятся по представлению педагогического совета школы, 

профсоюзного комитета  и объявляются приказом директора школы. 

7.3. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в 

установленном порядке. 

7.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
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ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, директор школы имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

7.4.1. Замечание. 

7.4.2. Выговор. 

7.4.3. Увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым 

Кодексом РФ. 

7.5. Дисциплинарное взыскание на директора школы налагает учредитель. 

7.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

школы норм профессионального поведения и устава школы может быть проведено только 

по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна 

быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного 

расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности 

только с согласия заинтересованного педагогического работника школы, за исключением 

случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при 

необходимости защиты интересов учащихся. 

7.7. До применения дисциплинарного взыскания директор школы должен 

затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника 

дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать 

объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

7.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

7.9. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев 

со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово -

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки — позднее двух лет со дня его 

совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

7.10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. Приказ директора школы о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его 

издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется 

соответствующий акт. 

7.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

7.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

7.13. Директор школы до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого 

работника, педагогического совета школы или общего собрания коллектива школы. 

8. Заключительные положения 

8.1. Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного договора, 

приложением к которому они являются, и действуют в течение периода действия 

коллективного договора.  

8.2. Настоящее Положение подлежит обязательному размещению на официальном 

сайте МБОУ «Джарлинская ООШ». 
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Приложение 2  

к коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО: 

с общим собранием 

работников 

МБОУ «Джарлинская ООШ» 

Протокол № 2 от 09.01.2025г. 

 

 

 УТВЕРЖДЕНО 

Директором 

МБОУ «Джарлинская ООШ» 

Приказ  № 3 от   09.01.25г. 

_________Яловая Е.П 

 

  СОГЛАСОВАНО: 

с общим собранием 

работников 

МБОУ «Джарлинская ООШ» 

Протокол № 2 от 21.02.2022г. 

 

 

 УТВЕРЖДЕНО 

Директором 

МБОУ «Джарлинская ООШ» 

Приказ  № 10 от  21.02.22г. 

_________Яловая Е.П 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников  МБОУ «Джарлинская ООШ» 

№ 046-2025 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее положение (далее - положение) определяет систему и порядок 

оплаты труда работников  МБОУ «Джарлинская ООШ» . 

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с: 

а) Трудовым кодексом Российской Федерации; 

б) приказами Минздравсоцразвития России от: 

- 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования»; 

- 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», приказом;; 

- 29.05.2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых профессий рабочих»; 

- 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»; 

- должностей работников культуры, искусства и кинематографии»; 

- 17.07.2008 № 339н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников сельского хозяйства»; 

- 18.07.2008 № 341н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников телевидения (радиовещания)»; 

- 18.07.2008 г. № 342н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников печатных средств массовой информации; 

- 17.05.2012 № 559н «Об утверждении единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей руководителей и специалистов, осуществляющих работы в 

области охраны труда»; 

- 29.09.2020 № 680н «Об утверждении профессионального стандарта «Системный 

администратор информационно-коммуникационных систем»; 

в) постановлением Минтруда России от 21.08.1998 № 37 «Об утверждении 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других 

служащих»; 

г) Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, с 

учетом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном 

уровнях системы оплаты труда работников государственных и муниципальных 

учреждений; 

д) Законом Оренбургской области от 16.11.2009 № 3224/741-IV-03 «Об оплате труда 

работников государственных учреждений Оренбургской области»; 

е) постановлением Правительства Оренбургской области от 11.11.2008 № 420-п «О 

введении систем оплаты труда работников органов исполнительной власти Оренбургской 

области и государственных автономных, бюджетных и казенных учреждений 

Оренбургской области»; 
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ж) постановлением администрации муниципального образования Адамовский район 

№94-п от 24.01.2017 г. «О введении систем оплаты труда работников органов местного 

самоуправления и муниципальных автономных,бюджетных и казенных учреждений 

Адамовского района.» 

з) приказа отдела образования администрации МО Адамовский район  №281 от 

27.07.2022г. « Об утверждении положения об оплате труда работников  муниципальных 

образовательных  учреждений Адамовского района» 

1.3. Система оплаты труда работников  МБОУ «Джарлинская ООШ», которая 

включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

компенсационных и иных обязательных выплат из специальной части фонда оплаты 

труда, а также других стимулирующих выплат, устанавливается коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Законом Оренбургской области «Об оплате труда работников 

государственных учреждений Оренбургской области» и нормативными правовыми 

актами Правительства Оренбургской области, а также настоящим положением. 

При утверждении Положения об оплате труда работников муниципального 

учреждения необходимо учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации (представительного органа) работников. 

1.4. Настоящее Положение определяет условия оплаты труда работников МБОУ 

«Джарлинская ООШ» и включает в себя: 

- фиксированные размеры должностных окладов по квалифицированным уровням 

профессиональных квалифицированных групп (далее – ПКГ); 

- условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в 

соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера (за счет всех 

источников финансирования), критерии их установления; 

- условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера в 

соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера (за счет всех 

источников финансирования), критерии их установления; 

 - условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей. 

1.5. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) устанавливаются на 

основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности 

(профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема 

выполняемой работы. 

Размеры должностных окладов (ставок заработной платы), выплат 

компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда 

оплаты труда учреждения и не могут быть установлены ниже предусмотренных данным 

положением. 

1.6. Месячная заработная плата работника учреждения, состоящая из оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, полностью отработавшего за этот период норму рабочего 

времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда (далее - МРОТ), установленного федеральным 

законом. 

1.6.1 Оплата труда работников (сторожей), которым установлены месячные 

должностные оклады, производится из расчета средней часовой ставки за фактически 

отработанное время( в часах), утвержденное и рассчитанное ежегодно. Размер средней 

часовой ставки устанавливается один раз на начало календарного года в соответствии с 

производственным календарем. 

1.7. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом систем 

нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения представительного 

органа работников или устанавливаемых коллективным договором на основе типовых 

норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, 
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включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, рекомендуемые 

штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы). 

1.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени. 

1.9. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой 

из должностей. 

1.10. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. 

1.11. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в 

следующие сроки: 

при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - 

со дня достижения соответствующего стажа; 

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со 

дня представления соответствующего документа; 

при установлении или присвоении квалификационной категории - со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией; 

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия 

- со дня присвоения, награждения; 

при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня 

принятия Министерством просвещения Российской Федерации решения о выдаче 

диплома. 

1.12. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в 

период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной 

нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется 

средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по 

окончании указанных периодов. 

1.13. Работодатель заключает с работником трудовой договор («эффективный 

контракт») или дополнительное соглашение к трудовому договору («эффективный 

контракт»), в которых конкретизированы должностные обязанности работника, условия 

оплаты его труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для 

назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества 

предоставляемых государственных услуг. 

1.14. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год 

исходя из размера субсидии из областного бюджета, на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания и средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности. 

Размеры и сроки индексации заработной платы работников учреждений 

определяются в установленном законодательством порядке в пределах средств, 

предусмотренных законом о бюджете на очередной финансовый год. 

1.15. Штатное расписание учреждения утверждается приказом руководителя 

учреждения  по согласованию с главным распорядителем бюджетных средств в ведение 

которого находится учреждение, и включает в себя все должности учреждения на начало 

финансового года.                                                                                   

Главный распорядитель бюджетных средств устанавливает предельную долю оплаты 

труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала  в 

фонде оплаты труда подведомственных учреждений (не более 40%). 

В случае необходимости в течение финансового года в штатное расписание 

приказом по учреждению по согласованию с главным распорядителем бюджетных 

средств могут вноситься  изменения. Ответственными за перерасход фонда оплаты труда 

является руководитель образовательного учреждения. 

1.16. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников 

образовательных учреждений за счет всех источников финансирования. 
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1.17. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть 

меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), 

выплачиваемой в соответствии с ранее применяемой системой оплаты труда, при условии 

сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той 

же квалификации. 

1.18. Доля должностных окладов (ставок заработной платы) в структуре фонда 

оплаты труда работников государственных учреждений (без учета выплат за работу в 

особых климатических условиях (районный коэффициент)) должна составлять не менее 

50%. 

 1.19   Согласно ст.134 TK РФ обеспечение повышения уровня реального 

содержания заработной платы включает индексацию заработной платы в связи с ростом 

потребительских цен на товары и услуги. Государственные органы, органы местного 

самоуправления, государственные и муниципальные учреждения производят индексацию 

заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, другие 

работодатели - в порядке, установленном коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами. 

Размеры и сроки индексации заработной платы работников учреждения 

определяется в установленном законодательством порядке в пределах средств, 

предусмотренных фондом оплаты труда.  

 

Глава II. Структура фонда оплаты труда 

        2.1.Фонд оплаты труда работников учреждений состоит из базовой, 

специальной, стимулирующей частей. 

       2.2. В базовую часть фонда оплаты труда работников государственных 

учреждений включается оплата труда исходя из должностных окладов (окладов) 

(приложения № 2) 

       2.3. Специальная часть фонда оплаты труда работников государственных 

учреждений включает в себя компенсационные выплаты, а также иные обязательные 

доплаты и надбавки к должностному окладу (окладу) работника. 

         2.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников учреждений 

включает в себя выплаты, направленные на стимулирование работника к достижению 

качественного результата труда, а также поощрение за выполненную работу 

 

Ш. Порядок и условия оплаты труда 

руководителя учреждения, его заместителей  

 

3.1. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в 

соответствии с Постановлением администрации муниципального образования 

Адамовский район № 94-п от 24.01.2017 г. «О введении систем оплаты труда работников 

органов местного самоуправления и муниципальных автономных, бюджетных и казенных 

учреждений Адамовского района. 

3.2. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного 

бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. Порядок и условия оплаты труда руководителя 

государственного учреждения устанавливаются Учредителем, осуществляющим функции 

и полномочия соответствующих учреждений. 

3.3. Должностной оклад руководителя учреждения определяется эффективным 

трудовым договором, в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба 

управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.  

3.3.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается 

ежегодно один раз в год на 1 января текущего года, по итогам работы за предыдущий 
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период. При расчете учитывается средняя заработная плата всех работников учреждения, 

кроме заработной платы руководителя этого учреждения, его заместителей, и внешних 

совместителей 

3.3.2. В целях недопущения необоснованной дифференциации устанавливается 

предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его 

заместителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 

рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников 

учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его 

заместителей, главного бухгалтера), в размере, не превышающем 3-кратного размера 

среднемесячной заработной платы работников учреждений. 

      3.4. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера 

учреждения устанавливаются на 30 процентов ниже должностного оклада руководителя 

этого учреждения на основании требований к профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности, 

а также в зависимости от сложности выполнения трудовых обязанностей. 

Руководителям филиалов  устанавливается доплата в размере 20% от оклада 

руководителя образовательного учреждения. 

 3.5. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются 

для руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера в процентах к 

должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено законами 

или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Оренбургской 

области. 

  3.6. Приказом Учредителя руководителю учреждения может быть предусмотрено 

установление выплаты стимулирующего характера: 

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия; 

- за ученую степень по профилю. 

   3.6.1.  Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет 

устанавливаются руководителю учреждения, в зависимости от общего количества лет, 

проработанных в данной должности в учреждениях соответствующего профиля. 

 Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера к окладу за выслугу 

лет: 

 

«при выслуге лет от 1 

года до 3 лет» 

«при выслуге лет от 3 

лет до 5 лет» 

«при выслуге свыше 

5 лет» 

10% 20% 30% 

  

3.6.2. Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера за наличие 

звания по профилю образовательной организации: 

звание 

«заслуженный» «отличник» «почетный» 

20% 

   Доплата за "Почетную грамоту Министерства просвещения Российской 

Федерации" в размере 20% к окладу. 

   3.7. Дополнительно, приказом Учредителя руководителю учреждения может быть 

установлен персональный коэффициент к должностному окладу (коэффициенты по группе 

оплаты труда и эффективности деятельности учреждения, за специфику и условия работы, за 

интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ и прочие) в 

пределах субсидии из бюджета, на финансовое обеспечение выполнения 

государственного задания. 

     3.7.1.   Отнесение к группам оплаты труда руководителей учреждений 

осуществляется в зависимости от количественных показателей образовательного 

учреждения: контингент обучающихся (воспитанников), численность работников и другие 

показатели, характеризующие масштаб руководства. Расчет повышающего коэффициента 
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по группе оплаты труда руководителей оценивается в баллах, в соответствии с таблицей. 

 

№

 п/п 

Показатели Условия расчета Коли

чество 

баллов 

1 2 3 4 

1

. 

Количество 

обучающихся (воспитанников) в 

образовательных учреждениях  

из расчета за каждого 

обучающегося (воспитанника) 
0,3 

2

. 

Количество 

обучающихся в учреждениях 

дополнительного образования 

из расчета за каждого 

обучающегося (воспитанника) 
0,1 

3

. 

Количество 

педагогических работников в 

образовательном учреждении 

за каждого работника, 

имеющего: 

первую квалификационную 

категорию – 

высшую квалификационную 

категорию – 

 

 

0,5 

 

 

1 

4

. 

Наличие при 

образовательном учреждении 

филиалов, общежитий с 

количеством обучающихся 

(проживающих)  

за каждое указанное 

структурное подразделение 

до 100 чел. – 

от 100 до 200 чел. – 

свыше 200 чел. – 

 

 

до 20 

до 30 

до 50 

 

 Образовательные учреждения относятся к  I, II, III или IV группам по оплате труда 

руководителей по сумме баллов, определенных на основе вышеуказанных показателей 

деятельности, в соответствии со следующей таблицей: 

 

 

     3.7.2. Решение о введении прочих выплат стимулирующего характера к окладу 

руководителя учреждения принимает Учредитель, с учетом результатов деятельности 

учреждения, в соответствии с критериями оценки и исполнениями целевых показателей 

эффективности работы государственных учреждений и самого руководителя.  

    Показатели и критерии эффективности деятельности разрабатываются и 

утверждаются приказом Учредителя в зависимости от типа (вида, профиля) учреждения. 

Расчет повышающего коэффициента по эффективности деятельности руководителей 

учреждения оценивается в баллах, периодичностью 2 раза в год, на 1 сентября и на 1 

января. 

     Размер повышающего персонального коэффициента эффективности 

деятельности руководителю учреждения по сумме баллов определяется, в соответствии с 

№

  

  

Тип 

образовательных 

учреждений 

Группа по оплате труда,  

к которой относится ОУ по количеству баллов 

1 

группа 

2 

группа 

3 

группа 

4 

группа 

1

. 

Учреждение 

дополнительного 

образования  
свыше 1000 от 1000 до 500 от  500 до 250 

менее 

250 

2

. 

Общеобразовател

ьное учреждение, 

дошкольные учреждения 
свыше 100 от 100 до 50 от 50 до 25 менее 25 

4

. 

Размер 

повышающего 

коэффициента  
35% 25% 15% 10% 
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фондом стимулирующих выплат утвержденных приказом главного распорядителя 

бюджетных средств . 

   3.7.3. В случае уникальности (тип, профиль) учреждения, Учредитель вправе в 

порядке исключения устанавливать руководителю учреждения более высокий 

персональный повышающий коэффициент по группе оплаты труда и эффективности 

деятельности, предусмотренный для увеличения базовой составляющей. 

    3.8. Приказом руководителя учреждения работникам, занимающим должности 

заместителей руководителя, может быть предусмотрено установление выплаты 

стимулирующего характера: 

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия; 

- за ученую степень по профилю. 

     3.8.1.  Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет 

устанавливаются работникам учреждения, занимающим должности заместителей 

руководителя, в зависимости от общего количества лет, проработанных в данной 

должности, в учреждениях соответствующего профиля. 

 Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера к окладу за выслугу 

лет: 

«при выслуге лет от 1 

года до 3 лет» 

«при выслуге лет от 3 

лет до 5 лет» 

«при выслуге свыше 

5 лет» 

10% 20% 30% 

3.9. Дополнительно приказом руководителя учреждения работникам, занимающим 

должности заместителей руководителя,  может быть установлен персональный 

коэффициент к должностному окладу (за специфику и условия работы, коэффициент по 

группе оплаты труда, коэффициент эффективности деятельности учреждения, за 

интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ и прочие).  

3.9.1. Решение о введении прочих выплат стимулирующего характера к окладу 

заместителей руководителя принимается руководителем учреждения с учетом 

обеспечения указанных выплат финансовыми средствами на основании локальных актов, 

устанавливающих критерии оплаты труда исходя из эффективности труда работников и 

условий эффективного трудового договора. Выплаты стимулирующего характера 

устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего 

календарного года. 

    3.10.  Применение выплат стимулирующего и компенсационного характера не 

образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

     3.11. На основании приказа отдела образования Адамовский район 

руководителю учреждения может выплачиваться единовременная премия и материальная 

помощь. 

      3.11.1. Единовременное премирование руководителя учреждения производится 

за достижение высоких результатов деятельности, за выполнение важных и особо важных 

заданий по итогам работы (квартал, год), за счет средств от экономии фонда оплаты труда 

учреждения по следующим основным показателям: 

- результативность выполнения государственной услуги в соответствии с 

условиями государственного задания за текущий период (квартал) не менее 100 %; 

- выполнение плана работы на текущий год, утвержденного Учредителем; 

- выполнение дополнительных поручений Учредителя; 

-отсутствии нарушений, выявленных уполномоченным органом при проверке: 

требований пожарной безопасности, требований охраны труда, эффективности и целевого 

использования бюджетных средств; 

- отсутствии замечаний отделов образования в части предоставления учреждением 

информации по отдельным запросам; 
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- финансовая и имущественная деятельность учреждений (соблюдение сроков и 

порядка предоставления отчетности, отсутствие просроченной кредиторской и 

дебиторской задолженности, в т.ч по заработной плате).  

      Дополнительно руководители могут быть премированы к профессиональному 

празднику и нерабочим праздничным дням, установленным Трудовым кодексом 

Российской Федерации, за счет всех источников финансирования. Размер премии может 

определяться как в процентах к окладу, так и в абсолютном размере.  

 3.12. К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный 

коэффициент) производится в размере 15 %. 

3.13. С учетом условий труда заместителей руководителя учреждения, главного 

бухгалтера устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера,  

предусмотренные главами VII, VIII  соответственно положения. 

 

IV. Порядок и условия  

установления выплат компенсационного характера(кроме руководителей 

муниципальных образовательных учреждений , и его заместителей) 

 

4.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

из специальной части фонда оплаты труда устанавливаются коллективными договорами, 

соглашениями и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

4.2 Выплаты компенсационного характера из специальной части фонда оплаты 

труда устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы 

работников государственных организаций при наличии оснований для их выплаты в 

пределах фонда оплаты труда государственной организации, утвержденного на 

соответствующий финансовый год 

4.3. Работникам учреждений могут быть осуществлены следующие выплаты 

компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент) 

         4.4 Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном 

отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. При этом размер 

компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты 

работнику устанавливаются пропорционально отработанному времени. 

4.5 Всем работникам государственного учреждения выплачивается районный 

коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями, установленный постановлением Совмина СССР от 21.05.1987 № 591 «О 

введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых 

они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в Северных и Восточных 

районах Казахской ССР». Выплаты начисляются в размере 15% на фактический 

заработок. 
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4.6 Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. Оплата труда таким работникам устанавливается в повышенном 

размере в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4% тарифной ставки (оклада), 

установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается 

безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится. 

4.7 Выплаты за сверхурочную работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

Оплата труда таким работникам устанавливается в повышенном размере в соответствии 

со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы -не менее чем в двойном размере. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным 

договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 

Работникам сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно. 

           4.8 Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в 

условиях, отклоняющихся от нормальных. Оплата труда таким работникам, 

устанавливается в повышенном размере в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным 

ставкам,- в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

работникам, получающим оклад (должностной оклад),-в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или 

час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, 

фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на 

выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в 

повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или 

нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов). 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере. 

           4.8 Выплаты за работу в ночное время в условиях, отклоняющихся от 

нормальных. Оплата труда таким работникам устанавливается в повышенном размере в 

соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 

часов до 6 часов) составляет не менее 20% часовой тарифной ставки (оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное 

время. 

4.9 Доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором. Оплата труда таким работникам устанавливается в повышенном размере в 

соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 



42 

 

Размер доплаты и срок устанавливаются по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статья 60.2 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

4.10 К иным обязательным выплатам компенсационного характера из специальной 

части фонда оплаты труда относятся: 

4.10.1 Доплата за проверку тетрадей к должностному окладу, в зависимости от 

фактического объема учебной нагрузки, предусмотренной в учебных планах: 

 

/

п 

Виды работ Значение  

 

1 2 3 

1 - учителям начальных классов (согласно количества 

учебных часов затарифицированных в начальном звене) 
10% 

2 - учителям, преподавателям по русскому языку, родному 

языку и литературе  
15% 

3 - учителям, преподавателям по математике, 

иностранному языку, стенографии, черчению, 

конструированию, технической механике 
10% 

4.10.2 . В классах общеобразовательных школ и школ-интернатов всех типов и 

видов с числом учащихся менее 15 человек оплата за проверку письменных работ 

производится в размере 50 % от соответствующих доплат (данный порядок применяется 

также при делении классов на подгруппы).  

4.10.3. Учителям 1 - 4 классов, ведущим индивидуальные занятия на дому, 

дополнительная оплата за проверку письменных работ не производится. 

4.10.4. Повар в образовательных учреждениях получает доплату за исполнение 

обязанностей шеф-повара и составление меню-требования в размере 20% от 

должностного оклада. 

4.10.5.Водитель осуществляющий ежедневную перевозку детей  в образовательных 

учреждениях получает доплату в размере 50 % от должностного оклада. 

4.11. В случаях, когда работникам предусмотрено установление доплат к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы по двум и более основаниям, 

абсолютный размер каждой доплаты исчисляется исходя из размера оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы без учета доплат по другим основаниям. 

4.12 Доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы 

работникам за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных, не образуют 

новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при 

начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы. 

4.13 Размер доплат конкретному работнику и сроки их действия устанавливаются 

по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы 

 

V. Порядок и условия  

установления выплат стимулирующего характера(кроме руководителей 

образовательных учреждений и их заместителей) 

 

5.1Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными 

нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в организациях 

показателей и критериев оценки эффективности труда работников этих организаций в 

пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников государственных 

организаций, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных 

государственными организациями на оплату труда работников. 



43 

 

5.2. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу 

устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ;  

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

5.3 К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты 

за сложность, напряженность, особый режим и график работы, повышающие 

эффективность деятельности, авторитет и имидж государственного учреждения, 

интенсивность труда работника выше установленных системой нормирования труда 

государственной организации норм труда. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с 

целью материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, 

компетентных, ответственных и инициативных работников с учетом показателей 

наполняемости классов и групп, количественных результатов подготовки обучающихся к 

государственной итоговой аттестации, в том числе единому государственному экзамену, 

за подготовку определенного количества победителей (призеров) конкурсов, олимпиад, 

конференций различного уровня, реализацию авторских программ, результатов работ, 

обеспечивающих безаварийность, безотказность и бесперебойность систем, ресурсов и 

средств государственной организации, разработку и реализацию проектов (мероприятий) 

в сфере образования, выполнение особо важных, срочных и других работ, значимых для 

государственной организации. 

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается 

работнику с учетом фактических результатов его работы и интенсивности его труда на 

определенный срок в порядке, установленном коллективным договором, локальным 

нормативным актом государственного учреждения, трудовым договором. 

 5.4.К выплатам за качество выполняемых работ относятся выплаты за ученую 

степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской 

Федерации), название которого начинается со слов «Народный» или «Заслуженный», за 

должность доцента (профессора) и другие качественные показатели. 

Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера за государственные 

награды и (или) ведомственные знаки отличия, за ученую степень по профилю: 

«Доктор наук» - 40%; 

«Доцент» - 25%; 

«Кандидат наук», «Заслуженный», «Народный» ,"Почетный"- 20%. 

  Доплата за "Почетную грамоту Министерства просвещения Российской 

Федерации" в размере 20% к окладу. 

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью материального 

стимулирования профессиональной подготовленности работников, высокой оценки, 

полученной по результатам проведенной независимой оценки качества образования 

5.5. К выплатам за стаж непрерывной работы, выслугу лет относятся выплаты, 

учитывающие стаж работы по специальности в сфере образования или в государственной 

организации. Стимулирующие выплаты за   выслугу   лет педагогическим работникам 

учреждения устанавливаются в зависимости от уровня образования и стажа 

педагогической работы.  

Стимулирующие выплаты за   выслугу   лет 

педагогическим работникам учреждения устанавливаются в зависимости от уровня 

образования и стажа педагогической работы.  

Рекомендуемые размеры стимулирующих выплат за выслугу лет педагогическим 

работникам: 
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высшее профессиональное 

образование и стаж педагогической работы 

среднее профессиональное  

образование и стаж педагогической работы 

- более 20 лет 15% - более 20 лет 10% 

- от 10 до 20 

лет 
10% - от 10 до 20 

лет 
7% 

- от 0 до 10 

лет 
5% - от 0 до 10 

лет 
3% 

Основным документом для определения стажа работы в должности, в 

соответствии с которым устанавливается размер надбавки за выслугу лет, является 

трудовая книжка. Стаж работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может 

быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью 

руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на 

основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, 

послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, 

архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании учреждения 

образования, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а 

также сведения, на основании которых выдана справка о работе. 

5.6..Педагогическим работникам устанавливаются выплаты стимулирующего 

характера за квалификационную категорию. 

Рекомендуемые размеры выплаты стимулирующего характера за 

квалификационную категорию: 

 

при наличии высшей 

квалификационной категории 

при наличии первой  

квалификационной категории 

25% 15% 

5.7. Для педагогических работников учреждений устанавливаются следующие 

выплаты стимулирующего характера: 

 

№ 

п

/п 

Виды работ Зна

чение  

 

1 2 3 

1 - за руководство предметными, цикловыми и 

методическими комиссиями 
до 

10% 

2 - за заведование аттестованными учебными кабинетами 

(лабораториями) 
до 

10% 

3 - за заведование учебно-опытными участками 

(теплицами, парниковыми хозяйствами) 
до 

25% 

4 -  за исполнение обязанностей мастера учебных 

мастерских учителям  
до 

20% 

5 - за исполнение обязанностей мастера учебных 

комбинированных мастерских учителям 
до 

35% 

6 - за проведение внеклассной работы по физическому 

воспитанию в школах, с количеством классов-комплектов: 

от 10 до 19, 

от 20 до 29, 

более 30  

до 

25% 

до 

50% 

до 

100% 
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- за классное руководство  в образовательных организациях в соответствии со 

следующими критериями при достижении установленной наполняемости классов: 

 

№

    

п/п 

Условия выплаты денежного вознаграждения  

за классное руководство 

Размер в 

месяц 

1 в общеобразовательных учреждениях   

предельной наполняемостью:   

 

в сельской местности - 14 учащихся и более,    

 

в сельской местности - менее 14 учащихся 

 

 

 

1 000,0 руб. 

 

из расчета 

71,43 руб.                         

на одного                           

учащегося 

Педагогическим работникам общеобразовательных учреждений установлена 

выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство в размере не 

менее 5 тысяч рублей , но не более 2-х выплат ежемесячного денежного вознаграждения 

одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 

2-х и более классах. 

Выплата вознаграждения в случае замещения временно отсутствующего 

педагогического работника(больничный лист, нахождение в командировке, обучение с 

отрывом от производства) производится только при длительном отсутствие(если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев).Путем внесения изменений в тарификацию, на 

основании приказа руководителя общеобразовательного учреждения. 

5.8. Решение о введении выплат стимулирующего характера и условиях их 

осуществления принимаются учреждениями самостоятельно в пределах фонда оплаты 

труда, сформированного из всех источников. 

5.9. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

устанавливаются соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми 

договорами с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки 

эффективности деятельности работников этих учреждений. 

Рекомендуемый учредителем размер стимулирующего фонда для категорий 

работников образовательных учреждений распределяется только по основному месту 

работы. На начало финансового года главный распорядитель бюджетных средств, 

согласно доведенного финансирования, утверждает размер стимулирующего фонда по 

категориям работников на календарный год. В случае изменения целевых показателей по 

заработной плате педагогических работников в течении финансового года, размер 

стимулирующего фонда может быть пересмотрен на основании приказа главного 

распорядителя бюджетных средств. К размеру стимулирующего фонда учредитель 

вправе устанавливать индивидуальный повышающий коэффициент в целях достижения 

значений целевых показателей средней заработной платы педагогических работников 

образовательных организаций. 

Стимулирующий фонд между образовательными учреждениями, распределяется 

согласно численности учащихся на 1 января ( по данным отчетов об исполнении 

муниципального задания на конец 4 квартала отчетного года), 1 сентября( по данным 

комплектования учащихся на начало учебного года).Размер стимулирующего фонда по 

педагогическим работникам определяется с учетом достижения целевых показателей 

указанных в соглашение заключенном между министерством образования Оренбургской 

области и МО Адамовский район. 

Руководители образовательных учреждений на основании критериев и 

показателей эффективности деятельности руководителей, получают стимулирующие 

выплаты по приказу учредителя, Заместители руководителей образовательных 

учреждений, согласно показателей эффективности деятельности руководителей 

утвержденных на уровне образовательного учреждения, получают стимулирующие 
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выплаты из фонда утвержденного для заместителей руководителя, педагогические 

работники образовательных учреждений, согласно показателей эффективности 

деятельности педагогических работников учреждений, стимулирующие выплаты 

получают из фонда утвержденного для педагогических работников образовательных 

учреждений. Максимальными размерами выплаты стимулирующего характера не 

ограничены. 

 5.10 Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с 

учетом следующих принципов: 

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на 

основе объективной оценки результатов его труда; 

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в 

зависимости от результатов своего труда; 

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу 

каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню 

квалификации; 

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением 

результата; 

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны 

каждому работнику. 

5.11. Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными 

нормативными актами и отражают количественную и (или) качественную оценку 

трудовой деятельности работников. 

5.12. Стимулирующие выплаты устанавливаются в зависимости от выполнения 

показателей и критериев эффективности труда.  

5.13. При установлении выплат стимулирующего характера работникам 

учитывается: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие работника в выполнении важных и срочных работ, мероприятий. 

5.14. Конкретный размер стимулирующей выплаты может определяться как в 

процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере по 

приказу руководителя учреждения.                  

5.15. В целях стимулирования педагогических работников за воспитание и 

обучение детей – инвалидов в образовательных учреждениях, реализующих программу 

дошкольного образования, за выполненную работу, на усмотрение руководителя 

учреждения, согласно приказа, производится доплата, согласно целевого финансирования 

из областного бюджета. Объем доплаты определяется исходя из фактического посещения 

ребенком инвалидом дошкольного учреждения. 

 5.16. В целях социальной защищенности работников государственных учреждений 

и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу 

коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя 

государственного учреждения применяется единовременное премирование работников: 

- в связи с празднованием Дня учителя; 

- премиальные выплаты по итогам работы 

Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются 

локальным актом государственного учреждения, принятым руководителем с учетом 

обеспечения финансовыми средствами и мнения выборного органа первичной 



47 

 

профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа 

работников государственного учреждения. 

   5.17.Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер 

стимулирующих выплат устанавливается пропорционально отработанному времени. 

  5.18. Стимулирующие выплаты работникам государственных учреждений не  

образуют новые должностные оклады, ставки заработной платы и не учитываются при 

начислении иных выплат, устанавливаемых в процентах к должностному окладу, ставке 

заработной платы. 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

с общим собранием 

работников 

МБОУ «Джарлинская ООШ» 

Протокол № 2  от 09.01.2025г. 

 

 

 УТВЕРЖДЕНО 

Директором 

МБОУ «Джарлинская ООШ» 

Приказ  № 3  от  09.01.25 г. 

_________Яловая Е.П 

 

Должностные оклады по профессиональным квалификационным группам 

должностей и профессий работников общеобразовательных и образовательных 

учреждений расположенных в Адамовском районе 

         

1.Размеры окладов по квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп работников учебно - вспомогательного персонала 

Фиксированные размеры окладов работников учебно-вспомогательного персонала, 

руководителей структурных подразделений и педагогических работников учреждения 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ГГКГ, 

утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования». 

Квалификацио нные 

уровни 

Должности,  отнесенные к квалификационным 

уровням 

 

 

Установленн ый 

оклад, руб. 

ПКГ «Должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

первого уровня» 

не установлен Вожатый, помощник 

воспитателя 

9316 

ПКГ «Должностей руководителей структурных подразделений» 

1 уровень Заведующий отделом 9430 

 

2.Размеры окладов по квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп «Должностей 

педагогических работников» по типу (профилю) учреждений 

Квалификаци 

онные уровни 

Должности, 

отнесенные к квалификационным уровням 

Установленн ый 

оклад, руб. 

Общеобразовательные учреждения 
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1 уровень Инструктор по труду; инструктор по физической 

культуре; музыкальный руководитель; старший 

вожатый 

15695 

2 уровень Педагог дополнительного образования; педагог-

организатор; социальный педагог 

16343 

З уровень Воспитатель; методист; педагог-психолог 16987 

4 уровень Педагог-библиотекарь; тьютор; учитель; учитель-

дефектолог; учитель-логопед (логопед) 

17419 

6 уровень Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

22421 

 Учреждения дополнительного образования 

2 уровень Педагог дополнительного образования; педагог-

организатор; социальный педагог; тренер-

преподаватель 

14486 

3 уровень Методист; педагог-психолог; старший 

инструктор-методист; старший

 тренерпреподаватель 

14629 

 Учреждения дошкольного образования 

1 уровень Музыкальный руководитель 18329 

З уровень Воспитатель, педагог-психолог 19670 

4 уровень Учитель-логопед, тьютор 20342 

 

Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку 

заработной платы педагогических работников устанавливаются в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 

1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

3.Размеры окладов по квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих 

Фиксированные размеры окладов работников учреждения, занимающих 

должности служащих (за исключением работников, указанных в главе II Примерного 

положения), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей 

служащих к квалификационным уровням ПКГ,  

утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих». 

Квалификацио 

нные уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

 

Установленн 

ый оклад, 

руб. 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 уровень  Секретарь 9316 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 
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1 уровень  Лаборант 9430 

2 уровень Заведующий хозяйством 9544 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 уровень 
Специалист 

программист 

 по охране труда, инженер- 9658 

 4.Размеры окладов по квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп профессий рабочих, рабочих культуры, искусства 

и кинематографии 

Фиксированные размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в зависимости от 

разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих, утвержденным приказами 

Минздравсоцразвития России 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» и 14.03.2008 № 121н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих культуры, искусства и кинематографии». 

 

Квалифика 

ционные 

уровни 

Квалифик 

ационные 

разряды 

Должности, отнесенные к 

квалификационным 

уровням 

 

Установленный оклад, руб. 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 уровень 1 разряд Гардеробщик (1 разряд), 

дворник (1 разряд), 

сторож(1 разряд), 

уборщик служебных 

помещений (2 разряд) 

9316 

2 разряд 9430 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

2 уровень 4 разряд Водитель автомобиля  

(4 разряд),контролер 

 
технического состояния 

автотранспортных средств(5 

разряд) 

9544 

5 разряд 9658 

 

 

 

5.Размеры должностных окладов работников, должности и профессии которых не 

отнесены к квалификационным группам 

Фиксированные размеры окладов работников, должности и профессии которых не 

отнесены к квалификационным группам устанавливаются в зависимости от разряда 

выполняемых работ в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты 

РФ от 10.09.2015 № 625н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в 

сфере закупок» и с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих, выпуск 1; 45; 46; 51; 66; 70;31. Приказ Министерства труда и 

социальной защиты РФ № от 8 сентября 2015 г.N610н  « Об утверждении 

профессионального стандарта «Повар»»; приказ Министерства труда и социальной 

защиты РФ № 351н от 12 апреля 2017г. « Об утверждении профессионального стандарта « 

Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья»   
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Наименование должностей, профессии Квалификационный 

разряд 

Размер должностного 

оклада, рублей в месяц 

1 2  

кухонный рабочий (2 разряд); повар (2-

6 разряд); плотник (2 разряд); рабочий 

по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий (2 разряд); 

швея(2разряд); 

 
оператор котельной (2-5 разряд); 

машинист по стирке и ремонту 

спецодежды( 2 разряд), кастелянша (2 

разряд) 

1 разряд 9203 

2 разряд 9316 

З разряд 9430 

4 разряд 9544 

5 разряд 9658 

 

ассистент-помощник отсутствует 9316 

Помощник повара отсутствует 9374 

6. Размеры окладов по профессиональным квалификационным группам 

должностей работников культуры, искусства и кинематографии, печатных средств 

массовой информации, телевидения (радиовещания) 

Фиксированные размеры окладов библиотечных и других работников учреждения не 

относящихся к работникам образования, устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к ГП<Г, утвержденных 

приказами Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, 

искусства и кинематографии», 18.07.2008 № 342н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников печатных средств массовой 

информации» и 18.07.2008 № 341н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников телевидения (радиовещания)». 

Размеры окладов по профессиональным квалификационным группам 

должностей работников культуры, искусства и кинематографии, печатных средств 

массовой информации, телевидения (радиовещания) 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Установленн 

ый оклад, руб. 

ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии» 

Ведущее звено Библиотекарь 9316 
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Приложение № 3 

 к коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО     УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профсоюзного комитета  Директор МБОУ «Джарлинская ООШ» 

____________  Мальгинова А.А.   _____________Яловая Е.П. 

«09» января 2025 г.                 Приказ № 3.1. от 09.01.2025 г. 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

между администрацией и профсоюзным комитетом  

МБОУ « Джарлинская ООШ» 

      на 2025  год 

 

1. Общие положения. 

Данное Соглашении е по охране труда - правовая форма планирования и проведения 

мероприятий по охране труда в МБОУ « Джарлинская ООШ» 

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение 

несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий 

и охраны труда, санитарно- бытового обеспечения работников. 

Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем 

работодателя; внесение изменений и дополнений в соглашение производится по 

согласованию с профкомом. 

Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно директором 

школы и профсоюзным комитетом. 

2. Перечень мероприятий соглашения по охране труда 

 

 

№п/

п 

Содержанке 

мероприятий 

(работ) 

Едини

ца  

учета 

    кол-

во 

Сто

и 

мос

ть 

раб

от 

Срок- 

выполнения 

Ответственный 

за выполнение 

мероприятий 

1. Проведение 

вводного и 

первичного на 

рабочем месте 

инструктажей по 

охране труда с 

вновь 

поступающими 

сотрудниками. 

Чел.   При приеме на 

работу 

Директор, 

Зам. директора 

по АХЧ 

Ответственный 

за выполнение 

функций 

специалиста по 

охране труда 

2. Обучение и 

проверка знаний по 

ОТ вновь 

поступивших 

сотрудников 

Чел.   В течение 

месяца 

Комиссия по 

проверке знаний 

3. Обучение 

административного 

состава ОУ по 

охране труда в 

аккредитованной 

организации 

Чел. 3 3.00

0.00 

Март 

  

Председатель 

ППО 

Уполномоченны

й по ОТ 
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4. Проведение 

повторного 

инструктажа по 

охране труда на 

рабочем месте. 

Чел.   сентябрь 

февраль 

Зам. директора 

по АХЧ 

Ответственный 

за выполнение 

функций 

специалиста по 

охране труда 

5. Проведение 

внепланового и 

целевого 

инструктажей. 

Чел.   По мере 

необходимости 

Ответственный 

за выполнение 

функций 

специалиста по 

охране труда 

6. Обучение и 

проверка знаний на 

1 группу допуска по 

электробезопасност

и 

Чел. 17  сентябрь Зам. директора 

по АХЧ 

7 Проведение 

административно - 

общественного 

контроля в МОУ. 

(3-ступенчатый 

контроль) 

   2 раза в год Комиссия по 

охране труда 

8. Пересмотр 

инструкций по ОТ 

Шт.   По мере 

необходимости 

Ответственный 

за выполнение 

функций 

специалиста по 

охране труда 

9. Приобретение 

сертифицированной 

спецодежды, 

спсцобуви, 

смывающих и 

обезвреживающих 

средств хоз.товары 

Чел.   

30.0

00 

руб. 

В течение года Зам. директора 

по АХЧ 

10. Контроль за 

ведением личных 

карточек учета 

выдачи СИЗ, 

смывающих и 

обезвреживающих 

средств 

Шт.   Февраль, 

ноябрь 

Зам. директора 

по АХЧ 

11 Осмотр 

технического 

состояния здания 

МБОУ (осенний, 

весенний) 

   Сентябрь 

апрель 

Зам. директора 

по АХЧ 

12 Прохождение 

медицинского 

осмотра работников 

ОУ 

Чел. 15 56.0

00 

 май Зам. директора 

по АХЧ 

13 Утверждение 

Графика рабочего 

времени на 2025-

Чел. 15  сентябрь Директор 
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2026 учебный год 

14 Составление Актов 

- разрешений на 

проведение уроков 

и занятий в 

помещениях МБОУ 

   до 09.08.25 Комиссия по 

охране труда 

15 Проведение 

учебных 

тренировок по 

эвакуации из здания 

при пожаре и ЧС 

Чел. 15  Сентябрь 

Ноябрь 

декабрь 

май 

Зам. директора 

по УВР 

16 Составление 

тарификационных 

списков по оплате 

труда работников 

МБОУ 

Чел. 15  до 01.09.25 Директор,   

17 Проводить 

испытания 

устройств 

заземления 

(зануления) и 

изоляции проводов 

электрических 

систем здания на 

соответствие 

безопасной 

эксплуатации 

    До 

01.09.2025г. 

Зам. директора 

по АХЧ 

  

 

 

 

 

  

 

  

 

 

  

 


